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宜残联〔2022〕4 号

关于开展 2022 年度安庆市残疾人

职业培训工作的通知

各县（市）区残联、人力资源和社会保障局、财政局：

为进一步加强职业技能培训，提高残疾人职业技能水平，增

强残疾人就业创业能力，加快推进残疾人小康进程，根据《安徽

省人民政府办公厅关于支持多渠道灵活就业的实施意见》（皖政

办〔2020〕22 号）、《关于扶持残疾人就业创业的实施意见》（皖

残联〔2019〕3 号）等文件精神，现就开展 2022 年度全市残疾人

职业技能培训工作通知如下：

一、培训对象

（一）我市持有第二代《中华人民共和国残疾人证》、有劳

动能力、有就业需求、在就业年龄段内（男 16-59 周岁，女 16-54

周岁）自愿参加培训的残疾人。

（二）我市从事残疾人就业服务的工作人员。

同一人一年内参加同级培训次数不得超过两次，不得连续三
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年参加同一培训项目。

二、培训项目

根据省残联工作要求，结合我市产业分布特点，以就业为导

向，多层次、重聚焦，精心开发与地域经济发展相吻合的培训项

目。

（一）残疾人职业技能培训。开展手工制作、农村实用技术、

助盲就业行动、电商助残、生活服务、职业重建、定（稳）岗等项

目培训。

（二）残疾人就业服务人员能力提升培训。开展残疾人就业

工作业务培训及其他培训。

三、培训方式

结合疫情常态化防控形势发展，坚持突出灵活性、多样性特

点，采取市县两级相补充、集中分散相结合、线上线下相促进的

方式，开展各类培训。

（一）市级培训

1.集中培训。为整合培训资源，由市残疾人就业服务中心牵

头承担部分项目培训，各县（市）区残联根据任务数选送符合条

件的人员参训；或由市残疾人就业服务中心主办培训，具备培训

条件的县级残联具体承办。

2.分散培训。对培训需求较小的，培训人员达不到集中培训

人数的，或特殊情况不宜集中培训的，可根据实际情况，安排上

门开展分散式小规模点对点培训或由县级残联采取以老带新的方

式，安排残疾人到具有培训能力的机构进行培训。

3.定向培训。结合乡村振兴要求，为防止返贫，扩大增收，

对农村地区残疾人开展农村实用技术培训；对残疾妇女开展手工

制作技能培训；对视力残疾人开展保健按摩、定向行走、生活能
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力等培训；对智力、精神残疾人开展职业评量、职业训练、就业

辅导、职务再设计等职业重建培训。

4.定（稳）岗培训。对有就业需求的残疾人开展定岗培训，

采取“引厂入校、进厂办学”的模式，采用理论和实践相结合的

方式培训残疾人学员；对安置残疾人较多（5 人以上）的用人单

位进行稳岗培训，各用人单位可于 3 月底前向所在地残联申报培

训项目。

（二）县级培训

各地残联要依据地域经济特色和产业特色，合理开发具有本

地特色的技能培训项目，培训计划于 3 月底前报送市残疾人就业

服务中心。

四、经费安排

（一）残疾人参加市级以上集中培训，往返交通费由选送地

残联承担；参加市、县（区）残联举办的各类培训，免收培训费、

食宿费、鉴定费。

（二）培训补贴标准参照省人社厅、财政厅公布的年度《就

业技能培训工种目录和补贴标准》执行；目录中暂未列入的工种，

需与培训机构会商补贴标准并签订协议。

（三）各级残联组织的残疾人职业培训，培训费、食宿费及

补助到培训机构和用人单位的资金，从各级预算安排的残疾人就

业保障金和省级专项资金中列支。

五、工作要求

（一）高度重视。各级残联组织、人力资源和社会保障、财

政部门，要积极支持残疾人学习职业技能，将残疾人职业技能培

训列入全市职业技能培训计划，分级落实、统筹安排，实施项目

管理。
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（二）密切协作。残联负责编制培训任务计划、推荐培训机

构、推荐培训对象、专业选择、教学监管及培训后的就业服务；

人力资源和社会保障部门负责配合残联选定培训机构；财政部门

负责培训资金审批拨付工作。各部门之间要紧密结合、分工协作，

切实保障年度培训任务高效完成。

（三）夯实基础。做好残疾人就业和职业培训状况实名制统

计管理实时录入、更新工作，为增强残疾人职业培训工作针对性、

有效促进残疾人就业夯实基础。

联系人：何美玲、叶明

联系电话：5366775

电子邮箱：332882431@qq.com

附：1.2022 年度安庆市市级残疾人职业培训计划；

2.2022 年度安庆市市级残疾人职业培训任务分配表；

3.2022 年度安庆市各县（市）区组织开展培训指导数。

安庆市残疾人联合会 安庆市人力资源和社会保障局

安庆市财政局

2022 年 2 月 10 日
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附件 1

2022 年度安庆市市级残疾人职业培训计划

类别 项目名称
任务数

（人次）
培训内容

残疾人职业技能培训

手工制作类 100 望江挑花、花艺、缝纫等

农村实用技术 400 种植、养殖、医疗卫生、消防安全等实用技术培训

助盲就业行动 30 保健按摩、定向行走、生活能力等

电商助残 500 网络主播、电子商务等

生活服务类 100

中（西）式面点培训

计算机组装、维修等

职业重建类 150 职业评量、职业训练、就业辅导、职务再设计、就业技能实训等

用人单位定（稳）岗培训 300 安全生产知识、员工心理辅导、技能提升、职业道德等

残疾人就业服务人员

能力提升培训 残疾人就业工作业务培训 70 残疾人就业政策解读、实名制系统管理等

合计 1650
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附件 2
2022 年度安庆市市级残疾人职业培训任务分配表

单位

任务数（人次）

合计
手工制作

培训

农村实用技术

培训
助盲就业行动 电商助残培训

生活服务类

培训

职业重建

类培训

残疾人就

业工作业

务培训

桐城市 222 5 110 3 50 8 40 6

5

5
怀宁县 102 5 30 3 50 8 ∕ 6

5

5
潜山市 102 5 30 3 50 8 ∕ 6

5

5
岳西县 102 5 30 3 50 8 ∕ 6

5

5
太湖县 102 5 30 3 50 8 ∕ 6

5

5

望江县 132 35 30 3 50 8 ∕ 6

5

5

宿松县 102 5 30 3 50 8 ∕ 6

5迎江区 174 10 30 2 40 12 75 5

5

2
大观区 99 10 30 2 40 12 ∕ 5

5

2

宜秀区 99 10 30 2 40 12 ∕ 5

2

2

经开区 56 3 20 2 20 6 ∕ 5

2高新区 17 2 ∕ 1 10 2 ∕ 2

1

2

市本级 41 ∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 35 6

合 计 1350 100 400 30 500 100 150

50

70
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附件 3

2022 年度安庆市各县（市）区组织开展培训指导数

单 位 培训数（人次）

桐城市 200

怀宁县 200

潜山市 200

岳西县 200

太湖县 200

望江县 200

宿松县 200

迎江区 100

大观区 100

宜秀区 100

经开区 50

高新区 50

合 计 1800
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